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100 min zt na wsparcie pracownikéw. PARP ogtasza konkurs
,Akademia HR”

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) ogtasza nowy konkurs ,,Akademia HR”
dla przedsiebiorcow, menadzeréw HR i pracownikéw odpowiedzialnych za polityke
personalng w firmie. Wytonione w konkursie projekty szkoleniowo-doradcze przygotuja
przedsiebiorcow do wprowadzenia i zarzagdzania zmiang zwigzang m.in. ze starzeniem sie
spoteczenstwa, czy zréznicowaniem sposobu swiadczenia pracy. Dofinansowanie moze
pokryé¢ do 90% refundacji kosztow.

Nabor wnioskédw zostanie uruchomiony 1 sierpnia i potrwa do 16 sierpnia 2023 r. Konkurs
realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 (FERS).

Cel konkursu

Celem konkursu jest wytonienie projektdw szkoleniowo-doradczych dla przedsiebiorcéw i ich
pracownikéw, w ramach ktérych zostang oni przygotowani do wprowadzenia i zarzadzania
zmiang w firmie. Zmiana ta zwigzana jest m.in. ze starzeniem sie spoteczenistwa, czy
zréznicowaniem sposobu $wiadczenia pracy. Z naboru skorzystaé mogg przedsiebiorcy,
zespoty HR oraz menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw, zainteresowani otrzymaniem
refundacji na ustugi rozwojowe majgce na celu przygotowanie pracodawcéw do czekajgcych
ich ewolucji, takich jak digitalizacja i automatyzacja pracy czy umiejetne ksztattowanie
kultury organizacyjnej ukierunkowanej na zaspokojenie aktualnych potrzeb pracownikow.

— Zarzgdzanie kapitatem ludzkim to dziedzina ulegajgca dynamicznym zmianom. Wptywajg
na to takie zjawiska jak starzenie sie spoteczefstwa, zmniejszanie sie liczby oséb
wchodzacych na rynek pracy czy migracje oséb za granice. Wedtug zewnetrznych badan, do
2025 r. na polskim rynku pracy moze brakowaé nawet 1,5 min osdb. Nalezy zatem dotozy¢
wszelkich staran, aby wesprzec firmy i osoby odpowiedzialne za HR w firmach, a Akademia
HR z budzetem ponad 100 min zt przyczyni sie do rozwoju kompetencji, umozliwiajgcych
przeprowadzenie najlepszych proceséw przygotowujgcych do tych zmian — wyjasnia Dariusz
Budrowski, prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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Kto moze pozyskac dofinansowanie?

Do konkursu mogg zgtaszac sie przedsiebiorcy, podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju
gospodarczego, podmioty dziatajgce na rzecz zatrudnienia, rozwoju kapitatu ludzkiego lub
potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorcéw, partnerzy spoteczni i gospodarczy, organizacje
pracodawcow i organizacje zwigzkowe, a takze stowarzyszenia z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego.

Podmiot ubiegajgcy sie o dofinansowanie powinien posiadaé niezbedny potencjat kadrowy,
ekonomiczny i techniczny oraz doswiadczenie w zakresie udzielania wsparcia w postaci
pomocy de minimis dla przedsiebiorcow.

Dofinansowanie projektu

Konkurs ,,Akademia HR” oferuje refundacje kosztédw dotyczgcych ustug rozwojowych, ktére
spetniajg trzy warunki. Muszg one wynikaé z przeprowadzonej autodiagnozy (oszacowania
potrzeb w zakresie wzmocnienia kompetencji z obszaru polityki personalnej, niezbednych do
dalszego rozwoju firmy w zmieniajgcych sie uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych).
Muszg by¢ tez zgodne z opisem kompetencji w obszarze HR, ktérych uzyskanie lub
wzmochienie moze istotnie wptyna¢ na skutecznos$¢ dziatan przedsiebiorcéw w omawianym
zakresie, a dodatkowo powinny by¢ realizowane za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych?! prowadzonej przez PARP.

Dostepna w ramach naboru alokacja to 111 111 112 zt, w tym kwota dofinansowania to
100 000 000 zt.

Beneficjenci w ramach naboru do konkursu mogg otrzymaé wsparcie w wysokosci do 90%
wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu. Na wartosé projektu sktadajg sie: wartos¢
dofinansowania projektu i wktad wtasny Beneficjenta, ktérego kwota réznic sie bedzie w
zaleznosci od rodzaju wnioskowanego wsparcia.

Whnioskodawca musi uwzglednié w budzecie projektu wktad wtasny wnoszony przez
przedsiebiorcéw (moze on mie¢ postac optaty albo wynagrodzen pracownikéw
uczestniczacych w ustugach).

Szczegdtowe informacje o konkursie ,Akademia HR” znalez¢ mozna na stronie PARP: konkurs
Akademia HR.
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1 ogblnodostepna, bezptatna baza zawierajgca oferty ustug rozwojowych $wiadczonych w réznych formach
(m.in. szkolen, kurséw zawodowych, doradztwa, studiow podyplomowych, mentoringu), dzieki ktérym
przedsiebiorcy, ich pracownicy oraz osoby prywatne moga rozwijac¢ swoje kompetencje oraz realizowac¢
zamierzone cele edukacyjne i biznesowe.
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